
Fiche de poste « menuisier polyvalent» 
  

1)     Intitulé du poste 

Nom/logo Association 

 

Fiche de Fonction  
  

« Menuisier polyvalent » 
sur bois de palette  

Date : 

  
Secteur : Menuiserie 
Catégorie socio professionnelle : Technicien 
Statut : Salarié 
  

2)     Finalité de la fonction 
Travail principalement avec le matériau palette - opérateur sur un atelier mobile (brico -truck) 

et en atelier fixe, animateur d’atelier d'initiation à la menuiserie - approvisionnement en 
consommable 

 
3)     Relation professionnelle 

Relations hiérarchiques et positionnement dans la structure  
  
 

 
 
  



 Relations fonctionnelles : 
·        Internes :  directeur, responsable administratif, autres salariés 
·        Externes : clients, adhérents, stagiaires, fournisseurs  

  
  

4)     Missions globales de l’activité 
 

Travailler en atelier - principalement surdu mobilier à base de mois de palette 
·        Animer des ateliers d’initiations palettes en mobile ou en atelier 
·  
 

  
5)     Missions et activités 

Mission : animation d’atelier d'initiation - en travaux en atelier 
Activités : 

  Animation d’atelier d’initiation dans le cadre d’un brico-truck (atelier mobile) 
·        Prépare les ateliers d'initiation 
·        Anime les ateliers 
·        S’occupe de l'approvisionnement en consommable 
·        S’occupe de l’entretien du camion 
 
     Travaux en ateliers 
·        Suivre des plans de fabrication en menuiserie 
·        réalisation d’objet et de mobilier en bois de palettes 
·        Entretient les matériels de menuiserie 
·        Assure le nettoyage de l’atelier 
·        Analyse des problèmes rencontrés et proposition de solutions 

  
6)     Les compétences requises 

  

Possède les 
connaissances 

théoriques 

Fait  
sous  

contrôle 

Est  
autonome 

Maîtrise et 
transfère 

Connaissance de l’utilisation  
des machines de menuiserie 

    x   

Connaissance 
 des techniques de menuiserie 

    x   

Connaissance de techniques annexes 
(soudure, réparation appareils 

 électrique, matériaux  
de récupération, ... 

   x   

 
  
 



 
7)     Profil nécessaire 

  

Aptitudes attendues Réactivité, rigueur, disponibilité, adaptabilité, minutie 
pédagogue, mobile 
Savoir travailler avec propreté 
Savoir travailler en équipe 
  

Diplômes souhaités CAP (au minimum) ou titre professionnel ; Expérience 

  
  
  

8)     Les conditions d’exercice 

  
Horaires 

  
24h à 35 h en fonction du contrat 

Déplacement Oui 

Moyens mis à disposition Atelier de menuiserie complet, brico-truck 

Accès aux informations 
confidentielles  

  
Non 

  
  

9)     Risques professionnels (et pénibilités) 

Risques professionnels  Fréquence 

Utilisation des machines 3 

conduite d’une camionnette 3 

  
ACTIONS DE PREVENTIONS : Affichage des fiches sur les risques ; affichage des règles/procédures 
d’utilisation des machines ; affichage des règles/procédures sur l’entretien des machines ; organisation de 
formations (recyclage/rappel d’utilisation)  en interne 

1. Occasionnel 2.Fréquent 3.Permanent 4.Surveillance médicale renforcée 
(à compléter avec médecine du travail ou CHSCT) 

  
  
La fiche de fonction n’est pas un document figé. Son éventuelle évolution n’engendre pas de 

modification du contrat de travail. 
  


